W (2/ f Reglone Siclllana

E.R.S.U,
Universith degh Stud!
Camnﬁn i,

IL PRESIDENTE

OGGETTO: Collocamento a riposo per raggiungimento del requisito per 1'accesso
alla pensione di anzianita contributiva, con decorrenza 01/07/2017,
~dell' Istruttore Direttivo, C8, Sig. Pizzo Giuseppe, gia dipendente
dell'Ente Acquedotti Siciliani in liquidazione ex art. 1, L.R.
31.05.2004, n. 9.

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA la Lr. 8 luglio 1977 n, 47 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA Ia Lr. 10/2000;
VISTA la legge regionale 25 novembre 2002 n, 20;
VISTO il Regolamento di funzionamento del CdA approvato da questo Ente con delibera

n° 681 del 07/03/2008;
VISTA la deliberan. 1 del 28 dicembre 2015 del Commissario ad acta con la quale 1l Dott.

Valerio Caltagirone & stato nominato Direttore dell’E.R.S.U. di Catania;
Visto il D.A. n. 860 del 23/02/2015 con il quale ¢ stata nominata la componente
studentesca del Consiglio di Amministrazione dell’E.R.S.U. di Catania;
VISTO il D.A. n. 1129 del 04/03/2015 con il quale ¢ stata nominata la componente

docente del Consiglio di Amministrazione dell’E.R.S.U. di Catania;

VISTA la delibera n. 1 del 28 dicembre 2015 del Commissario ad acta con la quale il Dott.
Valerio Caltagirone ¢ stato nominato Direttore dell’E.R.S.U. di Catania;

VISTO il D.P. n. 163/Serv. 1° S.G. del 03/05/2016, con il quale il Prof. Alessandro
Cappellani & stato nominato Presidente dell’E.R.S.U. di Catania;

CONSIDERATO che in data 23/02/2017 ¢ decaduta, per fine mandato, la componente
studentesca del Consiglio di Amministrazione, venendo cosi a mancare il numero legale
per la validita delle sedute del Consiglio di Amministrazione;

CHE, nellec more della ricomposizione del Consiglio di Amministrazione da parte del
Dipartimento Regionale dell’istruzione ¢ della Formazione Professionale, bisogna
comungque provvedere alla gestione amministrativa dell’Ente, al fine di evitare danni gravi
ed irreparabili conseguenti all’interruzione di servizi essenziali alla comunita studentesca
universitaria; ,

VISTA la L.R. 15.05.2000, n. 10;

VISTO J'art, 10, comma 1 della L.R. 09.05.1986, n. 21;

.




VISTO l'art, 23, comma 2 quinquies della L.R. 27.04.1999 n. 10 ¢ successive

modifiche e integrazioni;

VISTA la L.R. 31.05.2004, n. 9 e successive modifiche e integrazioni;
VISTA la L.R. 28.12.2004, n. 17,

VISTA la L. 24,12.2007, n. 247,

VISTA laL.30.07.10 n. 122, conversione del D.L. n. 78/2010;
VISTA la delibera di Giunta Regionale n. 78 dello 09.03.2007;
VISTA la delibera di Giunta Regionale n. 87 del 24.03.2009;

VISTA la delibera di Giunta Regionale n. 335 del 24.11.2011;

Premesso:

che 1'art. 23, comma 2 quinguies, della L.R. 27.04.1999, n. 10, come modificato
dall'art. 37 della L.R. n. 2/2002 ed integrato dall'art. 76 della 1..R. n. 20/2003,
prevede che il trasferimento del personale dall'Ente Acquedotti Siciliani presso
altre Amministrazioni avvenga “facendo salvi i diritti acquisiti e con il
mantenimento dello status posseduto”;

che la deliberazione della Giunta Regionale n. 78 dello 09.03.2007 ha disposto
l'avvio, a partire dallo 01.07.2007, del trasferimento del personale dell'Ente
Acquedotti Siciliani in liquidazione presso 1'Agenzia Regionale per i rifiuti ¢ le
Acque e presso gli Enti di cui all'art. 1 della L.R. n. 10/2000;

che 1'Istruttore Direttivo, C8, Sig. Pizzo Giuseppe, nato a Serradifalco il
22.10,1952, ha raggiunto il requisito per I'accesso alla pensione di anzianita
contributiva “anni 42 mesi 10", come si evince dall'estratto conto certificativo,
rilasciato dall'INPS di Catania 1'08/05/2017 aggiornato al 28/02/2017 e
trasmesso dal Sig. Pizzo Giuseppe con nota n. 1977 del 13/06/2017 che fa parte
integrante del presente Decreto;

che D’istruttore Direttivo,C8, Sig. Pizzo Giuseppe dalla data del 01/03/2017 alla
data del 30/06/2017 ha maturato ulteriori n. 4 mesi di servizio;

che il I'lstruttore Direttivo, C8, Sig. Pizzo Giuseppe, con decorrenza 01/07/2017,
va cancellato dalla dotazione del personale dell'Ente, categoria: Istruttore
Direttivo;

che I'Tstruttore Direttivo, C8, Sig. Pizzo Giuseppe ¢ stato assunto in data
09.11.1981 all'Ente Acquedotti Siciliani;

che I'lstruttore Direttivo, C8, Sig. Pizzo Giuseppe ¢ stato trasferito presso
I'ERSU di Catania, con decorrenza 04/06/2010 ed in continuita di rapporto di
lavoro, con Delibera Commissariale n.85 del 21/04/2009, dell'Ente Acquedotii
Siciliani, posto in liquidazione a seguito dell'art, 1 della L.R. 31.05.2004, n. 9;
che il dipendente in oggetto ha preso effettivo servizio all'Ente Acquedotti
Siciliani in data 09.11.1981, per cui alla data del 03/06/2010 ha maturato una
anzianita di servizio part a settimane n, 1529;




che lo stesso ha preso effettivo servizio all'lERSU di Catania in data 04/06/2010
a seguito della delibera n.708 del 25/06/2010 , per cui alla data del 30/06/2017
maturera una anzianita di servizio di anni 7 ¢ mesi | pari a settimane n.366;
che dall’estratto conto Previdenziale INPS risultano contributi per n. 65
settimane figurativi dal 01/09/1972 al 31/12/1973 (servizio militare) nonché
contributi n. 273 settimane per lavoro autonomo artigiano (dal 01/10/1974 al
31/12/1981);

che quindi complessivamente dal 01/09/1972 al 30/06/2017 1'Istruttore
Direttivo, C8, Sig. Pizzo Giuseppe maturera anni 42, mesi 10;

che quindi presso I’A.G.O. (Assicurazione Generale Obbligatoria) dell'LN.P.S.,
il Sig. Pizzo Giuseppe maturera un totale complessivo di numero n. 2233
settimane;

che la refribuzione mensile alla data di collocamento a riposo ¢ costituita dalle
seguenti voci stipendiali:

Stipendio tabellare: € 1.085,60;
Progressione economica categoria: € 451,21;
Reddito differenziale anzianita: € 428,81;
Indennita di amministrazione: € 99,50,
Indennita integrativa speciale: € 531,77,

che il dipendente avendo avuto un trascorso lavorativo maturato nell'Ente
Acquedotti Siciliani (ente posto in liquidazione), dove essendo stato assunto
anteriormente al 15.05.1986 (data di pubblicazione della L..R. 21/86) ha diritto
al collocamento a riposo,al trattamento di quicscenza ¢ di previdenza pari a
quello dovuto al corrispondente dipendente dell' Amministrazione regionale con
la stessa qualifica ed anzianita; quindi calcolato con i criteri della L.R, 2/1962 e
s. m. e i, per l'anzianitd maturata al 31.12.2003, mentre per il periodo
intercorrente dallo 01.01.2004 alla data di collocamento a riposo, con
l'applicazione della I..R. 21/2003 con le modalita previste dall'art. 20 della
stessa. Quanto sopra trova giustificazione nell'applicazione degli artt. 1, 20,
lettera C, 41 e 42 del previgente regolamento Organico, approvato con
deliberazione di Giunta regionale n. 138/1986, e nell'art. 10 del vigente
Regolamento Organico approvato con deliberazione di Giunta Regionale n.
18372006, entrambi dell'Ente Acquedotti Siciliani in Tiduidaiione;

che la delibera di Giunta regionale n. 87 del 24.03.2009, ha previsto di
“assegnare al Dipartimento regionale del personale, dei servizi generali, di
quiescenza, di previdenza ed assistenza del personale della Presidenza della
Regione le competenze in ordine alla erogazione dell'indennita integrativa alla
pensione dovuta al personale dell'E.A.S. Gia in quiescenza ed a quello che sara
collocato a riposo, compreso quello trasferito o da trasferire agli Enti di cui
all'art. 1 della legge regionale n. 15 maggio 2000, n. 10 (...)”;

che la delibera di Giunta Regionale n, 335 del 24.11.2011, ha modificato
parzialmente “la deliberazione della stessa n. 87 del 24.03.2009, nella parte in




cui demanda al Dipartimento regionale del Personale, dei Servizi Generali di
Quiescenza, Previdenza ¢ Assistenza del Personale della Presidenza della
Regione, le competenze relative all'erogazione del trattamento pensionistico
integrativo e/o sostitutivo dovuto al personale E.A.S. In quiescenza ed a quello
che sara collocato a riposo e di ricondurre, nell'ambito delle competenze della
gestione residuale dell'E.A.S. In liquidazione, la competenza all'erogazione del
trattamento pensionistico di cui trattasi”;

e che il dipendente ha presentato in data 13/06/2017 prot. n. 1976, domanda di
dimissioni volontarie per raggiunti limiti di etd confributiva;

e che non vi & procedimento disciplinare a carico del dipendente;

e ritenuto di dovere procedere ad assumere 1’apposito provvedimento;

e sentito il Direttore dell’Ente;

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si richiamano e approvano per intero
in quanto parte integrante del presente atto.

DECRETA
Art. 1 Di approvare il collocamento a riposo per raggiungimento del requisito per
l'accesso alla pensione di anzianita contributiva “anni 42 e mesi 10”, con decorrenza
dal 01/07/2017, dell'Istruttore Direttivo, C8, Sig. Pizzo Giuseppe.

Art. 2 Di provvedere alla cancellazione dalla dotazione organica, del personale
dell'Brsu di Catania, del dipendente Sig. Pizzo Giuseppe nato a Serradifalco il
20.10.1952, con la qualifica di Istruttore Direttivo categoria C8 con decotrrenza dal
01/07/2017.

Art. 3 Di dare mandato al Direttore di provvedere ad ogni adempimento
amministrativo consequenziale.

Art. 4 Di inviare il presente atto all’Ente Acquedotti Siciliani in liquidazione per i
provvedimenti di competenza.

Catania, 16 61U, 2007
Il Presidente

(Prof. Alessandro Cappellani)




